ANUNT CONCURS

Priméria comunei Livada, judetul Arad cu sediul in: loc.Livada, str.-, nr.355, jud.Arad
organizeaza concurs pentru ocuparea urmitorului post contractual conform prevederilor H.G. nr.
286/2011, actualizatd , in cadrul institutiei.

-Denumirea postului- muncitor necalificat I, nivelul studiilor generale-post vacant contractual pe
perioadi nedeterminata.

Conditii specifice de participare la concurs;

- nivelul studiilor: studii generale
- vechime:-nu este necesara

Data, ora si locul de desfigurare a concursului;
Proba practica :- data de 2 iunie 2021, ora 14, la sediul Primiriei com.Livada, jud.Arad
Proba de interviu:- 7 iunie 2021 ora 14, la sediul Primiriei comunei Livada, jud.Arad
Data limita pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 13 mai

2021, ora 16, la sediul Primariei comunei Livada, jud.Arad.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statetor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romania;

b) cunocaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdn3tate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup3 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanit&tii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitur cu serviciul, care impiedic3 inféptuirea
justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea,

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

c) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atest3 efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public3;

d) carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atest$ vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rédspundere c nu are antecedente penale care
sd-| facad incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverintd medicald care s& ateste starea de sin&tate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;

- adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, num&rul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere c3 nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.
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-nu este cazul

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in

vederea ocuparii postului vacant;

Proba practicd include urmétoarele criterii de evaluare:

-Capacitate de apatare;

-Capacitate de gestlonare a situatiilor dificile;

-indeméanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

-Capacitatea de comunicare;

-Capacitatea de gestionare a resurselor allocate pentru desfasurarea probei practice;
In cadrul interviului se testeaz abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor;

Interviul se realizeazd pe baza urmataorelor criterii de evaluare:

-abilitati si cunostinte impuse de post;

-capacitatea de sinteza si analiza;

-motivatia candidatului;

-comportamentul in situatii de criz3, initiativa si creativitate.
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